
  
После нескольких попыток провести опрос по вовлеченности собственными силами, мы обратились за 

помощью к компании Happy Job и ни разу не пожалели.  

Прохождение опроса стало очень простым, местами веселым, а самое главное - полностью анонимным. 

Платформа интерактивная, удобная и предназначена для прохождения опроса с любого устройства.   

Благодаря этим факторам нам впервые удалось вовлечь 95% сотрудников к прохождению опроса и 

предоставления честной обратной связи. А команда руководителей в свою очередь очень активно начала 

процесс анализа полученных результатов и составления action-планов.  

Отдельно хотим выразить благодарность нашим клиентскому и проектному менеджеру – Анастасии 

Любятинской и Ивану Наумову. Коллеги быстро и с готовностью приходят на помощь и подробно отвечают 

на вопросы любой сложности. 

Департамент персонала EKF  

 

 

 

 

 


