
Благодарим команду Happy Job за проведение исследования вовлеченности и лояльности 

персонала для Инфотекс Интернет Траст! 

На каждом этапе взаимодействия: от подготовки и заключения договора о сотрудничестве до 

обратной связи по итогам исследования, у нас была полная поддержка от коллег из Happy Job. Все 

наши пожелания в части механики проведения исследования были реализованы.  

Мы проводили исследование впервые и нам было важно, чтобы была правильно организована 

коммуникация внутри компании и максимальное количество сотрудников приняло участие. 

Коллеги из Happy Job предоставили нам все необходимые PR-материалы и консультировали нас в 

ходе подготовки к проведению исследования. В итоге уровень участия составил 81% - отличный 

результат. 

Платформа, на которой проводилось исследование, прекрасно разработана. Она позволяет 

проводить опрос и видеть детализированные результаты в разрезе каждого подразделения.  

Очень удобно затем давать обратную связь руководителям, предоставлять подробные результаты 

по отделам и разрабатывать решения для каждой ситуации. Отличным плюсом платформы 

является красивый, дружелюбный интерфейс и возможность наблюдать за ходом исследования в 

режиме реального времени. 

Благодаря данным, полученным по итогам исследования, мы можем видеть ключевые зоны 

развития и планировать необходимые мероприятия. 

Крайне приятным супер-бонусом для нас стали сертификат и сувениры, которые мы получили от 

коллег из HJ, когда по итогам исследования мы вошли в число наиболее привлекательных 

работодателей (по данным Happy Job) . Даже после исследования HJ помогает транслировать 

полученные высокие результаты нашей компании в рынок, что безусловно положительно влияет 

на наш образ как работодателя. 

Выражаем особенную благодарность Юлии и Марии, благодаря им весь процесс прошел как по 

нотам   

Обязательно продолжим сотрудничество с Happy Job в будущем. 

 

С уважением, 

Мельников Виталий 

Руководитель службы управления персоналом 

Инфотекс Интернет Траст 


