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Опрос вовлеченности позволяет «измерить» настроение сотрудников и не 

просто понять атмосферу в команде, а подтвердить выводы конкретными 

цифрами. В первый год мы проводили исследование раз в квартал. Для нас это 

очень динамичная история и эффективный инструмент для работы. По итогам 

каждого опроса мы разрабатываем план действий, воплощаем его в жизнь и 

движемся дальше.


