
Отзыв о сотрудничестве

Ранее опросы сотрудников по оценке вовлеченности и удовлетворенности 

мы проводили своими силами: печатали бумажные опросники, сводили 

результаты вручную в Excel. Такая работа очень трудоёмкая для HR-службы 

нашей Компании, ведь за последние годы число персонала заметно приросло и 

на сегодня у нас около 10 000 сотрудников.

Мы искали провайдера, который поможет автоматизировать процесс 

опроса, причем для нас было важно максимальное вовлечение каждого нашего 

сотрудника.

Мы познакомились с digital платформой HAPPY JOB и поняли «вот оно 

счастье для HR». Опрос охватывает все сферы жизни сотрудников, которые 

необходимо исследовать, можно включить и свои вопросы. Несмотря на 

большое количество вопросов (около 60) сотрудник тратит не более 10 минут 

своего времени (вопросы простые и в картинках). Удобно отслеживать «явку» в 

опрос в онлайн режиме.
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Платформа позволяет руководителям отслеживать результаты по 

показателям по своему подразделению в разных разрезах и по всем метрикам 

подробно, даются рекомендации, как развивать проблемные метрики. Есть 

возможность скачивать готовую оформленную презентацию прямо с 

платформы — все это очень ценно!

Команда HAPPY JOB оказывала максимальную поддержку при 

реализации проекта на всех его этапах, мы получали ответы на все наши 

запросы. Нам были даны рекомендации как избежать возможных проблем, 

исходя из опыта сотрудничества HAPPY JOB с другими компаниями.

Можно точно сказать, что HAPPY JOB — это digital платформа №1 в 

России! Благодарим за сотрудничество!


