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Agile подход к работе вносит свои коррективы по всем направлениям, в 

том числе и к оценке вовлеченности сотрудников. Поняв, что наш ежегодный 

опрос уже не закрывает потребностей компании и не вдохновляет коллег, мы 

начали изучать рынок провайдеров. Мы смотрели как российских 

разработчиков, так и европейских, свой выбор мы остановили на happy-job и не 

ошиблись. Элементы геймификации, вопросы разной направленности, 

возможность давать обратную связь, хвалить это именно то, что мотивирует 

коллег на еженедельной основе проходить опросы.


