
Отзыв о сотрудничестве

В октябре в нашей Компании прошло исследование вовлеченности 

сотрудников, акционеры были заинтересованы в максимально объективной 

оценке текущей ситуации. Для нас было важно определить наиболее 

проблемные вопросы, получить понимание, что нравится и не нравится людям 

,много ли у нас сотрудников, которые разделяют ценности Компании и 

связывают свое будущее с работой в нашей организации. Особенно было важно 

услышать мнение руководителей, так как именно они «заражают» подчиненных 

оптимизмом для производственных побед. Для решения этой задачи мы 

выбрали доступный и удобный сервис компании «Happy Job».

И хотя опрос можно было пройти в течение двух недель, но уже за первые 

два дня более 70% участников ответили на вопросы исследования. Такая 

активность действительно порадовала нас, люди неравнодушно выразили свое 

мнение по поводу многих важных для развития компании моментов. В 

результате сейчас мы имеем достаточно информации для дальнейшего 

улучшения Компании, можем выбрать те вопросы, которые вполне по силам 

решить нам уже сейчас и те вопросы к решению которых нужно готовиться. 
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Итоги исследования мы обсудили на специальной сессии с 

руководителями и в режиме мозгового штурма «набросали» основу плана 

организационных изменений. Сейчас этот план дополняется деталями и под его 

реализацию формируется бюджет затрат.

Важно что акционеры приняли решение вести системную работу по 

улучшению Компании опираясь на результаты исследования. Благодаря 

консультационной поддержке экспертов «Happy Job» мы определили 

приоритетные для нас темы, над которыми будем работать. Очень надеюсь, что 

мы все вместе ( и руководители и сотрудники ) реализуем положительные 

изменения и сделаем нашу команду лучше и сильнее.


