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Сервис очень удобный в использовании — как для опрашиваемых 

сотрудников, так и для HR-специалиста, работающего с итоговой отчетностью. 

Все метрики понятны, даны развернутые комментарии к каждой субметрике. 

Большое кол-во метрик и субметрик дает целостное представление об уровне 

лояльности/вовлеченности сотрудников компании. Картированный опрос 

имеет большое преимущество перед стандартным — удалось достичь большего 

уровня доверия сотрудников, чем удавалось добиться при стандартной форме 

опроса. Ответы сотрудников более честные. Наличие проективных вопросов в 

опросе дает возможность получить искренний ответ, без «надумывания» и 

попытки «увильнуть», ответив «как нужно, а не как считаю».


